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Jeder dritte Unternehmer findet keinen Nachfolger

Firmenchefs haben zu hohe Preisvorstellungen und Existenzgriinder unterschétzen die Anforderungen der Ubernahme.

DUSSELDORF. Der Generationen-
wechsel wird in immer mehr inha-
bergefithrten Unternehmen zum
Problemfall. Dies zeigt ein neuer Re-
port des Deutschen Industrie- und
Handelskammertages (DIHK) zur
Unternehmensnachfolge. Obwohl
jeder zweite Unternehmer die fami-
lieninterne Ubergabe favorisiert, ge-
lingt diese langst nicht allen von ih-
nen. Inzwischen habe jeder dritte
Firmenchef Probleme, den richti-
gen Nachfolger fiir seinen Betrieb
zu finden, sagte DIHK-Hauptge-

schiftsfiihrer Martin Wansleben
zur Vorstellung des Berichts.

Die Folgen sind dramatisch: ,,Al-
lein 2010 wurden infolgedessen
rund 1 800 Unternehmen mit insge-
samt mehr als 23 000 Arbeitsplat-

zen aufgegeben®, sagte Wansleben.’

Jeder dritte potenzielle Nachfolger
sei nur unzureichend qualifiziert,
fast jeder zweite unterschitze die
Anforderungen der Unternehmens-
iibernahme, heif3t es in der Studie.
Dies sei besorgniserregend, da sich
dieser Trend seit Jahren verstérke.

Das schlagt sich auch in den Chan-
cen nieder, ein passendes Unterneh-
men zu finden: Mehr als 45 Prozent
der nachfolgeinteressierten Exis-
tenzgriinder finden kein passendes
Unternehmen, 37 Prozent der Un-
ternehmer keinen geeigneten Nach-

folger.

Finanzierung bleibt Hemmnis

Die Finanzierung bleibt das Hemm-
nis Nummer eins fiir Nachfolger.
Auch im vergangenen Jahr beobach-
teten die IHKs bei 59 Prozent der

nachfolgeinteressierten Existenz-
griinder Finanzierungsprobleme.
Vielfach seien aber auch die Preis-
vorstellungen, mit denen Unterneh-
mer in die Verhandlungen mit dem
potenziellen Nachfolger gehen, un-
realistisch. Bei 41 Prozent der Fir-
menchefs sei der Unternehmens-
preis iiberhoht, das sind dem Be-
richt zufolge fiinf Prozent mehr als
im Vorjahr.

Wansleben forderte die Unter-
nehmer auf, frither mit der Suche
nach Nachfolgern zu beginnen.

Wirtschaft und Politik seien aufler-
dem gefordert, bei den jungen Leu-
ten stirker fiir die Selbststédndigkeit
als Alternative zur Festanstellung
zu werben. Auch biirokratische
Hiirden, etwa beim Vererben von
Firmen, miissten abgebaut werden.

Der Report basiert auf Informatio-
nen, die Experten der Industrie-
und Handelskammern bei mehr als
21 000 Kontakten zu Unterneh-
mern und an Betriebsiibernahmen
interessierten  Existenzgriindern
sammelten. bia



